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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Bestaanskracht

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o S T e A e e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft ten doel zich in te zetten voor het verbeteren van de kwaliteit van
.bestaan van kwetsbare personen in de Nederlandse samenleving. Kwetsbare ;
i personen zijn mensen die extra hulp nodig hebben om zich te kunnen handhaven in de :
;maatschappij. De stichting richt zich voornamelijk op personen met een lichamelijke, .
i psychische, verstandelijke of sociale beperking. Verder verricht de stichting alle
.verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of
‘daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

:Met haar doelstelling beoogt de stichting het algemeen belang te dienen.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:Onze ambitie is om jaarlijks meer kwetsbare personen te kunnen bereiken met

. passende oplossingen die de kwaliteit van hun bestaan verbeteren. We doen dit via
iprojecten en hanteren hiervoor de volgende werkwijze: verkennen van de behoeften
.van een groep kwetsbare mensen; in kaart brengen van concrete eisen en wensen van
‘een oplossing voor een behoefte; ontwerpen, ontwikkelen en in praktijk testen van een :
.concept oplossing; breder beschikbaar maken van de definitieve oplossing. We zijn '
{initiator, aanjager en facilitator van deze (innovatieve) projecten. Voor een maximaal
ieffect van de oplossing betrekken we hierbij altijd de groep kwetsbare mensen. Ook
iwerken we hierbij samen met organisaties die betrokken zijn bij deze groep. Verder
"betrekken vrijwilligers en organisaties die maatschappelijk betrokken willen worden bij
‘het verbeteren van de kwaliteit van bestaan van de groep kwetsbare mensen. Tot slot
“delen we gericht onze kennis en ervaring om anderen te motiveren zich in te zetten
ivoor het verbeteren van de kwaliteit van bestaan van kwetsbare mensen in scope van
‘de stichting. Ook brengen we actief onze kennis en ervaring in voor beleidsontwikke-
§Iing en politieke besluitvorming die betrekking hebben op deze kwetsbhare mensen.

: De stichting werft gelden voor de doelstelling door middel van de volgende

. wervingsactiviteiten:

‘a. verkrijgen van subsidies voor het verrichten van projecten;

.b. donaties/giften aan de stichting;

ic. al het meerdere wat de stichting door erfstelling, legaat, schenking of op enigerlei
.andere wijze verkrijgt.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:We doen dit via projecten en hanteren hiervoor de volgende werkwijze: verkennen van
.de behoeften van een groep kwetsbare mensen; in kaart brengen van concrete eisen .
ien wensen van een oplossing voor een behoefte; ontwerpen, ontwikkelen en in praktijk :
;testen van een concept oplossing; breder beschikbaar maken van de definitieve
:oplossing. We hebben met hulp van velen de Miles op maat oplossing ontwikkeld voor
.mensen met een psychische aandoening en deze via pilots in de praktijk bij drie
‘ggz-instellingen getoetst. Naar aanleiding van deze Miles oplossing wordt Miles voor
imensen met niet aangeboren hersenletsel ontwikkeld. Verder zijn er tal van
iverkenningen uitgevoerd / in uitvoering naar Miles op maat oplossingen voor mensen
‘met Korsakov, angststoornissen, etc. Verder is een consortium van organisaties /
:deskundigen gevormd voor Miles op maat voor suicidepreventie van ggz-cliénten.

:De leden van het bestuur ontvangen als bestuurder geen beloning voor hun
.werkzaamheden. Wel is er sprake van een vergoeding voor gemaakte onkosten en ;
iverrekening van voorgeschoten bedragen. De in 2022 door bestuurders voorgeschoten :
;bedragen voor onder meer de kosten van dienstreizen, kantoorbenodigdheden en '
:communicatiemiddelen worden vergoed. De bedragen zijn in de jaarrekening
.aangegeven. Het is de bestuurders toegestaan als vrijwilliger voor projecten van de
istichting te werken en hiervoor vanuit deze projecten een vrijwilligersvergoeding te
iontvangen. Deze vergoeding moet dan beneden het wettelijk vastgestelde
imaximumbedrag zijn voor onbelaste vrijwilligersvergoedingen.

éhttps :/Istichting bestaanskracht. nl/over-de-stichting/jaarverslag

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa €840 € 1.660: Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................................. Bestemmingsreserve €
o : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 52.366 € 17.982)  Totaal € 52.366' € 17.982.

Toelichting ‘https ://stichting bestaanskracht. nl/over-de-stichting/jaarverslag
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € ______________________________________________________
<
saten van subsices I
e spomsorbiiagen € € ........................................ 1 9921

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Overige baten R

+ +
Somvanallebaten €. Boe0 € 2648
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

pankopen enverwenvingen L 328
o €80
Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 44-3415 € '36-5875



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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