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1. Inleiding
Dit is het jaarverslag 2024 van de Stichting Bestaanskracht vastgesteld door het bestuur.

Hierin legt het bestuur van de stichting verantwoording af over de resultaten in het afgelopen
jaar. In het jaarverslag zijn de uitgevoerde activiteiten beschreven en is een overzicht
opgenomen van inkomsten en uitgaven over deze periode. Dit doet zij ten opzichte van de
doelstelling van de stichting en de ambities zoals verwoord in het beleidsplan 2024-2026.

2. Doelstelling

De stichting zet zich in voor het verbeteren van de kwaliteit van bestaan van kwetsbare
personen in de Nederlandse samenleving. Dit zijn mensen die extra hulp nodig hebben om
zich te kunnen handhaven in de maatschappij. De stichting richt zich voornamelijk op
personen met een lichamelijke, psychische, verstandelijke of sociale beperking.

3. Activiteiten

De stichting realiseert haar doelstelling onder meer door het verzamelen van de behoeften van
de doelgroepen waar zij zich op richt en het hiervoor uitvoeren van projecten.

Doelgroepen

Het bestuur richtte zich in 2024 met name op de doelgroep mensen met een psychische
beperking, maar zette zich ook in voor mensen met andere aandoeningen.

Projecten

De stichting wil via projecten de kwaliteit van het bestaan van groepen personen met een
bepaalde kwetsbaarheid verbeteren. Deze ambitie is vastgelegd in het beleidsplan 2024-2026.
De ambitie is om jaarlijks meer kwetsbare personen te kunnen bereiken met passende
oplossingen die de kwaliteit van hun bestaan verbeteren. We doen dit via projecten voor
onderzoek en ontwikkeling naar zorginnovaties! en hanteren hiervoor een werkwijze, die we
in vier stappen uitvoeren:

verkennen van de behoeften van een groep kwetsbare mensen;

in kaart brengen van concrete eisen en wensen van een oplossing voor een behoefte;
ontwerpen, ontwikkelen en in praktijk testen van een concept oplossing;

breder beschikbaar maken van de definitieve oplossing.

Hieronder staat een overzicht van de projecten waarbij de stichting was/is betrokken.

Projecten gestart/voortgezet in 2024:

Miles pilots voor mensen met een psychische aandoening bij ggz-instellingen
Miles voor suicidepreventie van ggz-cliénten

Miles voor mensen met niet aangeboren hersenletsel (NAH)

Miles voor mensen met (beginnende) dementie en hun mantelzorgers

Miles voor kinderen op de basisschool

Miles voor mensen met nierfalen

Miles voor mensen met pleinvrees en paniekaanvallen

Project KOOK

In de bijlagen is een korte beschrijving van deze projecten opgenomen.

1 ZonMw, een organisatie welke onderzoek en vernieuwing in gezondheid, zorg en welzijn financiert, heeft de
stichting de kwalificatie van onderzoeksorganisatie gegeven in de zin van de Kaderregeling Onderzoek,
Ontwikkeling en Innovatie. Dit op basis van de bijna 60 projecten die de stichting heeft uitgevoerd.
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4. Overige stichtingszaken

Naast de inzet voor de doelgroepen heeft het bestuur ook een aantal zaken georganiseerd die
nodig zijn voor het duurzaam en goed laten functioneren van de stichting.

Communicatie

Zo wordt op het vlak van communicatie een beknopte website voor de stichting actueel
gehouden, http://stichtingbestaanskracht.nl/, worden berichten gepubliceerd op onder meer de
LinkedIn pagina van de stichting, https://www.linkedin.com/company/18804249, worden
visitekaartjes door de bestuursleden gebruikt voor het uitwisselen van contactgegevens en het
uitdragen van het doel van de stichting.

Vanuit de stichting delen we op allerlei manieren onze kennis en ervaring. Op 14 oktober is
tijdens het Wearables In Practice symposium een demonstratie van Miles voor ggz-cliénten
die verblijven in een ggz-instelling. Verder is op 21 november tijdens de Conferentie GGZ &
Innovatie een presentatie over Miles bij ggz-instellingen en andere Miles ontwikkelingen en
onderzoeken. Ook zijn er presentaties gegeven over de verschillende onderzoeksprojecten en
het werk van de stichting in het algemeen over de stichting en haar activiteiten.

Tot slot. De stichting was in december in Smilde (jeugdzorginstelling Accare) aanwezig om
toelichting te geven en vragen te beantwoorden tijdens lokale vertoningen van de
documentaire De Weg Kwijt?,

Financién

De financiéle administratie werkt goed voor het registreren van de ontvangst en besteding van
financiéle middelen voor de stichting, doelgroepen en projecten.

De stichting wil door middel van projecten de kwaliteit van bestaan van doelgroepen
vergroten. VVoor bepaalde projecten wordt naast het aantal begrote uren ook een registratie van
bestede uren bijgehouden. VVoor elk project is er een financiéle begroting en registratie van
bestede financiéle middelen.

Tot slot wordt vanaf eind 2024 gewerkt naar het onderbrengen van de financiéle administratie
in een online boekhoudsysteem met als doel een eenvoudiger en effectiever financieel beheer.

Maatschappelijke onderneming

Verder heeft het bestuur van Stichting Bestaanskracht in juli 2024 de stichting Miles
HealthTech opgericht. Deze stichting fungeert als maatschappelijke onderneming en zal
zorgdragen voor het leveren van in de praktijk getoetste innovatieve Miles op maat
oplossingen tegen een maatschappelijk tarief, zodat de oplossingen zo breed mogelijk
toegankelijk is.

Stichting Bestaanskracht houdt dan focus op het verkennen, ontwikkelen en beproeven van
Miles op maat zorginnovaties voor kwetsbare mensen.

Bestuursvergaderingen

Tot slot zijn er twee bestuursvergaderingen gehouden. Daarnaast is op diverse manieren
tussentijds informeel overleg gevoerd over tal van onderwerpen.

2 De documentaire toont de impact van een ernstig psychiatrische aandoening op een gezin en hun zoon/broer.
Op 9 oktober 2021 is de documentaire in premiére gegaan op TV West. De documentaire is te zien via de link
Docu De Weg Kwijt.



http://stichtingbestaanskracht.nl/
https://www.linkedin.com/company/18804249
https://www.omroepwest.nl/tv/aflevering/westdoc/170382342
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5. Financiéle positie

In de verantwoordingsperiode waren de inkomsten van de stichting in totaal € 37.560,-- en de
uitgaven, grotendeels voor doelstellingen, in totaal € 67.313,--. De continuiteitsreserve is met
€ 500,-- verlaagd en bedraagt nu € 2.000,--.

Op basis van de financiéle administratie en de schatting van de inzet in tijd zijn onderstaande
overzichten samengesteld.

2024
Schatting van inzet in tijd en geld
tijd (uren) geld (euro)
mensen met een psychische beperking 8.9283 € 61.937
mensen met lichamelijke beperking® 120 € 0
mensen met verstandelijke beperking 0 € 0
mensen met sociale beperking® 716 € 3.982
Totaal 9.764 € 65.919
2024
Schatting van de inzet in tijd en geld
tijd (uren) geld (euro)
mensen met een psychische beperking 91,4% 94%
mensen met lichamelijke beperking 1,2% 0%
mensen met verstandelijke beperking 0% 0%
mensen met sociale beperking 7,3% 6%

De beheerkosten van de stichting bedroegen € 1.394,--. Van het totaal aan uitgaven is ruim
97% besteed aan het stichtingsdoel®.

De jaarrekening met de balans, de resultatenrekening en de nadere toelichtingen zijn
opgenomen in bijlage B.

6. Bestuur

Bestuurssamenstelling

voorzitter : De heer M.P.W. van der Weg
penningmeester : Mevrouw H.J. Kroeze
secretaris : Mevrouw H. van der Weg

algemeen bestuurslid : Mevrouw N.D. van der Weg
algemeen bestuurslid : Mevrouw M. van der Weg

3 Eris door studenten iets meer dan 7.700 uren bijgedragen aan Miles opdrachten.

4 Het betreft hier het op verzoek van een nefroloog van het HMC Westeinde opstellen van een projectvoorstel
voor een Miles op maat oplossing voor mensen met een hoog risico op nierfalen. Een Miles oplossing kan
patiénten actief ondersteunen in therapietrouw gericht op het zo lang mogelijk kunnen uitstellen van dialyse.
5> Project KOOK richt zich op mensen die verblijven in een zorginstelling nabij de locatie van Stichting
Bestaanskracht.

8 Indien de inspanning in tijd (vrijwilligersuren) financieel zou zijn gewaardeerd was dit percentage ruim hoger.
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De leden van het bestuur ontvangen als bestuurder geen beloning voor hun werkzaamheden.
Wel is er sprake van een vergoeding voor gemaakte onkosten en verrekening van
voorgeschoten bedragen.

De in 2024 door bestuurders voorgeschoten bedragen voor onder meer de kosten van
dienstreizen, kantoorbenodigdheden en communicatiemiddelen worden vergoed.

Het is de bestuurders toegestaan als vrijwilliger voor projecten van de stichting te werken en
hiervoor vanuit deze projecten een vrijwilligersvergoeding te ontvangen. Deze vergoeding
moet dan beneden het wettelijk vastgestelde maximumbedrag zijn voor onbelaste
vrijwilligersvergoedingen. In 2024 was dit maximumbedrag € 2.100,- per jaar. Wanneer dit is
als betaalde kracht, dan is dit als inhuur via een verloner of als ZZP-er. De stichting neemt
geen personeel in dienst.

In 2024 heeft een aantal bestuurders zich als vrijwilliger incidenteel of structureel ingezet
voor projecten (gezamenlijk meer dan 1.600 uren) en hebben hiervoor een
vrijwilligersvergoeding ontvangen. Verder hebben ook andere vrijwilligers (incl. studenten)
voor projecten gewerkt (gezamenlijk meer dan 8.100 uren). De meesten van hen hebben een
vrijwilligersvergoeding, een cadeaubon en/of een bedankje ontvangen.

Bijlage A.  Beknopt overzicht van projecten

In deze bijlage is een beknopt overzicht van de projecten opgenomen waaraan de stichting in
2024 heeft gewerkt. In de beschrijving komen in ieder geval de volgende aspecten naar voren:
doel, doelgroep, uitvoering en financién.

A.1l. Miles pilots voor mensen met een psychische aandoening

De oplossing Miles, met name de app op een smartwatch voor mensen met een psychische
aandoening die samenwerkt met een webapp voor een zorgverlener van de woonlocatie van
de cliént, is in de vorm van een pilot beschikbaar voor ggz-instellingen. Op basis van een pilot
kan de ggz-instelling beoordelen of Miles toegevoegde waarde heeft voor de zorg aan
cliénten. De Miles pilots worden ondersteund door vrijwilligers van de stichting. De kosten
van deze pilots worden via bijdragen van de ggz-instellingen vergoed.

De Miles pilot bij Parnassia is uitgevoerd. Begin 2023 hebben het bestuur en de directie van
de ggz-instelling het een besluit genomen om Miles als standaardhulpmiddel duurzaam in te
zetten voor hun cliénten in Haaglanden en Castricum. In het kader hiervan zijn in 2023 en
2024 diverse activiteiten uitgevoerd ter voorbereiding op het invoeren van een productversie
van Miles voor mensen met een psychische aandoening bij de ggz-instelling. De beschrijving
van deze activiteiten is opgenomen na de beschrijvingen van de pilots. Vanwege de positieve
resultaten is de pilot opnieuw verlengd gedurende 2024 tot de implementatie van de
productversie.

Hieronder zijn de afzonderlijke pilots kort beschreven.

Miles pilot Parnassia

Vanwege de positieve resultaten’ van de Miles pilot is deze opnieuw verlengd tot de
implementatie van de productversie van Miles. De implementatie is door factoren buiten de
stichting vertraagd, maar wordt inmiddels verwacht in 2025.

7 Orden, M.L van, & Weg, M.P.W. van der (2023). Herwinnen van de regie over het leven bij een ernstige
psychische aandoening: Hoe het Miles zorghorloge ondersteunt bij herstel en veiligheid op maat en zorg op
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In het kader hiervan zijn in aanvulling op het continueren van de Miles pilot bij Parnassia ook
diverse activiteiten uitgevoerd ter voorbereiding op het invoeren van een productversie van
Miles bij de ggz-instelling. Een zeer beknopte beschrijving hiervan is opgenomen na de
beschrijvingen van de pilots.

Miles pilot bij GGz Breburg

De Miles pilot bij GGz Breburg is begin 2024 afgesloten vanwege veranderingen in de
doelgroep. Naar aanleiding van het succes zijn samen met GGz Breburg nieuwe inzet
mogelijkheden verkend, maar hierover is door de ggz-instelling nog geen besluit genomen om
opnieuw Miles in te zetten.

Miles pilots bij Vincent van Gogh

Vanaf 2023 is de Miles pilot bij Vincent van Gogh gecontinueerd bij de afdeling voor
Langdurige Behandeling en Verblijf (LBV). Deze is in 2024 gecontinueerd.

Miles productversie voor ggz-instellingen

Naar aanleiding van het besluit van Parnassia om Miles als standaardhulpmiddel te willen
invoeren zijn vanaf 2023 diverse activiteiten gestart.

In dit kader zijn enerzijds activiteiten met Parnassia en de Parnassia Groep uitgevoerd, onder
meer over de aanvullende eisen en wensen aan de Miles productversie, de invulling van de
dienstverlening. Anderzijds zijn er activiteiten uitgevoerd gericht op het aanbieden van de
Miles dienstverlening aan ggz-instellingen, zoals het opzetten van de Miles maatschappelijke
onderneming (stichting Miles HealthTech; zie 4. Overige Stichtingszaken).

Verder zijn in opdracht van de stichting en in samenwerking met Hogescholen het volgende
onderzoek uitgevoerd: Onderzoek van de supply-chain van de Miles maatschappelijke
onderneming. Bij de uitvoering van dit onderzoek waren in 4 studenten betrokken.

A.2. Miles voor suicidepreventie van ggz-cliénten

Van de mensen die jaarlijkse in Nederland door suicide overlijden is ongeveer 40% iemand
die een psychische aandoening heeft. Mede op verzoek van Parnassia wordt onderzocht of
Miles is uit te breiden / aan te passen om deze specifieke groep ook te kunnen helpen.

In 2023 is het consortium® betrokken bij Programma “Miles op maat voor suicidepreventie
van ggz-cliénten” op zoek gegaan naar financieringsmogelijkheden van (delen van) het
programma. In werkgroepen zijn werkpakketten opgesteld, zodat deze kunnen worden
gebruikt voor subsidieaanvragen. Verder is uitgekeken naar mogelijke subsidies voor het
realiseren van het programma. In 2024 is het nog niet gelukt om succesvolle
subsidieaanvragen te doen.

afstand biedt. Epidemiologisch bulletin: tijdschrift voor volksgezondheid en onderzoek in regio Haaglanden,
58(4), 19-26.

8 Aan het consortium nemen in 2023 de volgende organisaties deel: Stichting 113 ZP, Vrije Universiteit
Amsterdam, Universiteit Utrecht, Universiteit van Maastricht, Centrum voor Wiskunde en Informatica,
Parnassia Groep / Verpleegkundig platform, GGZ Rivierduinen en Stichting Bestaanskracht
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In 2024 zijn in opdracht van de stichting en in samenwerking met De Haagse Hogeschool en

het consortium “Miles op maat voor suicidepreventie van ggz-cliénten” de volgende

onderzoeken uitgevoerd:

e Onderzoek naar een Miles op maat oplossing voor suicidepreventie vanuit het perspectief
van ervaringsdeskundigen

e Onderzoek naar een Miles op maat oplossing voor suicidepreventie vanuit het perspectief
van zorgprofessionals

e Onderzoek naar de stand van zaken van suicidezorg van ambulante ggz-cliénten

e Onderzoeken naar een Miles op maat oplossing voor suicidepreventie (incl. ontwerpen
van gebruikersinterfaces)

e Onderzoek voor een Miles op maat oplossing voor suicidepreventie (incl. ontwerpen van
gebruikersinterfaces voor ggz-cliént, zorgprofessional en naasten). In dit onderzoek zijn
de ontwerpen van eerdere onderzoeken meegenomen

In navolging van het onderzoek naar sensoren in kleding is een aantal nieuwe onderzoeken
onder de noemer van “Miles smart textiel” gestart in 2023. Het doel hiervan is om geschikte
pré-prototypes van (onderdelen van) smart textiel oplossing te realiseren. De meeste
onderzoeken zijn in 2023 afgerond. Onderstaande onderzoek werd in 2024 afgerond:

e Onderzoek en prototype energievoorziening sensoren en communicatie

Bij de uitvoering van onderzoeken gerelateerd aan suicidepreventie waren in 2024 in totaal 34
studenten betrokken.

A.3. Miles voor mensen met niet aangeboren hersenletsel (NAH)

In 2023 is het project waarvoor subsidie van de Hersenstichting was ontvangen voortgezet.
Verder hebben Nalta Software B.V. en de stichting via cofinanciering bijgedragen aan het
project, zodat de ontwikkeling van het Miles NAH prototype kon worden gerealiseerd.

Het Miles NAH prototype helpt mensen met NAH om meer grip te krijgen op hun energie.
Hierna is het prototype in de praktijk getoetst door mensen met NAH. Tijdens dit gebruik is
met instemming van de deelnemers geanonimiseerd data verzameld over de werking van het
prototype. Uit het praktijkonderzoek over het Miles NAH prototype komt (beknopt) het
volgende naar voren:

e De meeste functies worden als positief en nuttig ervaren

Er wordt meer grip ervaren op de energie

Er is meer bewustwording van het effect van NAH op hun energie

Er is meer begrip van mensen in nabije omgeving (“Wat onzichtbaar is wordt zichtbaar”)
Er zijn suggesties gegeven voor het verbeteren en uitbreiden van de functionaliteit
Deelnemers geven aan dat ze Miles NAH graag tijdens hun revalidatie al hadden gehad
Alle deelnemers bevelen de oplossing aan bij andere mensen met NAH

Naar aanleiding van de bevindingen is in 2024 in samenwerking met de patiéntenvereniging
Hersenletsel.nl regio Zuid-Holland en de zorginstelling Gemiva-SVG getracht een
vervolgsubsidie te bemachtigen. Dit is helaas niet gelukt.

Desondanks zijn in 2024 in opdracht van de stichting en in samenwerking met De Haagse

Hogeschool de volgende onderzoeken uitgevoerd:

e Onderzoek naar aanvullende functionaliteit voor het prototype van de Miles NAH app

e Onderzoek naar en ontwerpen van de "voorkant" nieuwe versie van de Miles NAH app
met nieuwe functionaliteit.

e Onderzoek naar mogelijk nut van Miles NAH voor mensen met andere aandoeningen. Dit
naar aanleiding van diverse vragen aan de stichting.
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Verder is door vrijwilligers van de stichting gewerkt aan het doorontwikkelen van het (lerend)
algoritme in de Miles NAH app en het voorbereiden van de data analyse voor een
toekomstige pilot.

Bij de uitvoering van onderzoeken gerelateerd aan suicidepreventie waren in 2024 in totaal 12
studenten en 2 vrijwilligers betrokken.

A.4.  Miles voor mensen met (beginnende) dementie en hun mantelzorgers

Begin 2024 heeft de stichting besloten om onderzoeken te initiéren naar een Miles op maat
oplossing voor mensen met dementie die thuis wonen of inwonen bij familie en hun
mantelzorgers. Dit na diverse vragen van mantelzorgers en de opmerking dat de beschikbare
zorghorloges niet toereikend zouden zijn.

In 2024 zijn in opdracht van de stichting en in samenwerking met De Haagse Hogeschool de
volgende onderzoeken uitgevoerd:

e Onderzoeken van de behoeften voor Miles Dementie app in samenwerking met mensen
met beginnende dementie en hun mantelzorgers.

e Onderzoek naar en ontwerpen van de "voorkant" Miles Dementie app voor mantelzorgers.

e Onderzoek naar en ontwerpen van de "voorkant” Miles Dementie app voor mensen met
beginnende dementie (stadium 1 en 2)

e Onderzoek naar een proces en stakeholders van een succesvolle implementatie van een
Miles op maat oplossing voor mensen met dementie en hun mantelzorgers.

e Vervolgonderzoek naar en ontwerpen van de "voorkant" Miles Dementie app voor
mantelzorgers.

e Vervolgonderzoek naar en ontwerpen van de "voorkant" Miles Dementie app voor
mensen met beginnende dementie (stadium 1 en 2)

Bij de uitvoering van deze onderzoeken waren in 2024 in totaal 23 studenten betrokken.

A.5. Miles voor basisschoolkinderen

Enkele jaren geleden was er een vraag naar een specifieke Miles oplossing (Miles voor Kids)
voor basisschoolkinderen. Hiervoor is toen een verkennend onderzoek uitgevoerd naar de
behoeften en mogelijke hergebruik van delen van de Miles app voor ggz-cliénten. Dit is
vanwege het ontbrekend van financiering niet verder opgepakt.

Begin 2024 meldde zich een student van De Haagse Hogeschool bij de stichting die graag als
afstudeeropdracht de “voorkant” van een Miles op maat oplossing voor basisschoolkinderen
wilde maken. Dit heeft geresulteerd in een opdracht aan de student die in het kader van haar
afstuderen heeft onderzocht welke behoeften ouders hebben aan een Miles op maat oplossing
voor hun kinderen op de basisschool. Vervolgens is een ontwerp van de voorkant van een
Miles voor Kids app gemaakt.

A.6. Miles voor mensen met nierfalen

Naar aanleiding van de publicatie van de pilot bij Parnassia met Miles voor ggz-cliénten in
het Epidemiologisch bulletin (zie voetnoot 6) heeft een nefroloog van de nier-polikliniek van
het HMC Westeinde ziekenhuis de stichting gevraagd om een projectvoorstel te maken voor
een Miles op maat oplossing voor mensen met een hoog risico op nierfalen. Het betreft vooral
mensen met een andere moedertaal die moeite hebben door taal en cultuur om trouw te zijn
aan de therapie van het nier-poli team. Het gevolg hiervan is dat deze mensen eerder dan
nodig afhankelijk worden van nierdialyse. De consequentie hiervan is lagere kwaliteit van
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leven, korter leven (jaarlijks overlijden 1 op de 6 mensen die afhankelijk zijn van dialyse) en
hogere zorgkosten (nierdialyse kost per jaar per persoon 80.000 euro).

De stichting heeft met twee vrijwilligers een projectvoorstel (incl. pitch presentatie voor het
bestuur) opgesteld en besproken met de twee direct betrokken nefrologen. Helaas is vanwege
een andere keuze van het ziekenhuisbestuur het projectvoorstel (nog) niet uitgevoerd.

A.7. Miles voor mensen met pleinvrees en paniekaanvallen

Het onderzoek dat in 2023 is gestart is begin 2024 afgerond met de oplevering van het
ontwerp van de gebruikersinterface en functionaliteiten voor een Miles op maat app voor
mensen met pleinvrees en paniekaanvallen.

Dit onderzoek is in opdracht van de stichting door een student van De Haagse Hogeschool
uitgevoerd.

A.8. Project KOOK

Het project KOOK brengt hobbykoks samen die in de oneven maanden met elkaar koken en
hun passie voor koken delen en in de even maanden koken met en voér mensen die in een
zorginstelling in de wijk Ypenburg verblijven. De looptijd van het project is 12 maanden (6
hobbykok bijeenkomsten en 6 bijeenkomsten op locatie van een zorginstelling).

We zijn er namelijk niet alleen voor onszelf. We delen graag uit aan mensen in de wijk en
willen iets moois (heerlijke maaltijd en een goed gesprek) delen met onze wijkbewoners. We
willen ons hierbij in het bijzonder richten op degenen die extra aandacht en contact goed
kunnen gebruiken.

Het project beoogt met koken als voorbeeld andere wijkbewoners te interesseren en
enthousiasmeren om initiatief te nemen voor contact met mensen die nabij wonen en zorg
nodig hebben.

Dit project werd in 2024 uitgevoerd door Stichting Bestaanskracht in samenwerking met
HECHT Leidscheenveen-Ypenburg®.

In 2024 is nog een laatste KOOK bijeenkomst gehouden en is het KOOK receptenboek
gedrukt. Vervolgens zijn de zes zorginstellingen waar het project KOOK events heeft
gehouden bezocht en de bewoners een exemplaar van het KOOK receptenboek gegeven.

Vanwege de enthousiaste reacties van bewoners en hobbykoks is het de bedoeling om het
KOOK project opnieuw uit te voeren. Aangezien Stichting Bestaanskracht zich hoofdzakelijk
richt op Miles zorginnovaties heeft deze stichting besloten de trekkersrol over te dragen aan
de maatschappelijke Stichting RECHT Leidschenveen-Ypenburg (ANBI) welke onderdeel is
van HECHT Leidscheenveen-Ypenburg.

Het bescheiden restant budget is door de stichting overgedragen aan stichting RECHT.
Tevens heeft deze stichting ook financiering en vrijwilligers gevonden voor een vervolg op
het KOOK project.

% http://hecht-Ivyp.nl/kook/
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Jaarverslag 2024

Bijlage B.  Jaarrekening 2024 met toelichtingen

Balans Stichting Bestaanskracht

ACTIVA Ref.

Vaste activa

Materiéle vaste activa
Inventaris 1

Vliottende activa
Vorderingen
Liquide middelen 2

Totaal Activa

PASSIVA Ref.

Fiscaal Eigen Vermogen
Bestemmingsreserve

Langlopende schulden
Schuld kredietinstelling
Overige langlopende schulden

Kortlopende schulden
Crediteuren
BTW 3

Totaal Passiva

Refertes:

I¢h

1.037

8.766

2.776

1.377

5.650

Stichting
Bestaanskracht

31-12-2024

€

8.766

9.803

31-12-2023

€

2.776

7.027

9.803

1. Deinventaris is volledig afgeschreven. Er zijn hiervoor geen nieuwe aanschaffingen gedaan.
2. Saldo per 31-12-2023 op de zakelijke rekening courant en spaarrekening van de stichting.
3. Desstichting is door de belastingdienst aangemerkt als omzetbelastingplichtig
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Jaarverslag 2024 Stichting

Bestaanskracht
Resultatenrekening Stichting Bestaanskracht
Ref. 2024
€ €
INKOMSTEN
Donaties en giften 0
Subsidies 0
Vergoedingen 4 37.560
Rente-inkomsten 0
37.560
UITGAVEN
Besteed aan doelstellingen 5 65.919
Kosten van beheer en instandhouding 1.394
Overige kosten 0
-67.313
RESULTAAT 6 -29.753
Refertes:
4,
Vergoedingen €
Vergoedingen Miles pilots bij ggz -instellingen 37.560
Totaal 37.560
5.
Besteed aan doelstellingen €
Besteed aan projecten 32.420
Vergoedingen en bedankjes aan studenten en vrijwilligers 16.047
Kostprijs van de omzet 17.452
Totaal 65.919

6. Nadelig saldo. Er zijn minder financiéle middelen ontvangen dan is uitgegeven.
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Jaarverslag 2024

Bijlage C.  Jaarrekening 2024 en 2023

Balans Stichting Bestaanskracht

ACTIVA
Vaste activa
Materiéle vaste activa

Inventaris

Vlottende activa
Vorderingen
Liquide middelen

Totaal Activa

PASSIVA

Fiscaal Eigen Vermogen
Bestemmingsreserve
Continuiteitsreserve

Langlopende schulden
Schuld kredietinstelling
Overige langlopende schulden

Kortlopende schulden
Crediteuren
Overige kortlopende schulden

Totaal Passiva

I¢h

1.037
8.766

31-12-2024

€

9.803

2.776

1.377
5.650

9.803

31-12-2024

€

2.776

7.027

9.803
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Stichting

32531

Bestaanskracht
31-12-2023
€ €
546
546
0
32.531
33.077
31-12-2023
€ €
30.577
2.500
33.077
0
0
0
0
0
0
33077



Jaarverslag 2024 Stichting

Bestaanskracht
Resultatenrekening Stichting Bestaanskracht
2024 2023
€ € € €
INKOMSTEN
Donaties en giften 0 186
Subsidies 0 0
Vergoedingen 37.560 52.914
Rente-inkomsten 0 0
37.560 53.100
UITGAVEN
Besteed aan doelstellingen 65.919 71.093
Kosten van b'eheer en 1394 1.690
Instandhouding
Overige kosten 0 0
67.313 -72.783
RESULTAAT -29.753 -19.683
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